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Externe Experten - Manager auf Zeit 
Interimmanagement 

Mein Kooperationspartner 
Neue Rahmenbedingungen zwingen Unternehmen, schnell zu reagieren. Hier liegen die Chancen für 
Unternehmen, die offen für Neues sind und externes Experten-KnowHow nutzen, um Verkrustungen zu 
beseitigen, ohne Bewährtes zu gefährden und um Zukunftsprojekte anzuschieben. Mein 
Kooperationspartner hat ein umfassendes Netzwerk an Managern auf Zeit und unterstützt Unternehmen bei 
organisatorischen Engpässen und besonderen Problemstellungen, gezielt, schnell und durch Experten mit 
hoher Kompetenz. 
 
 

Leistungen 

• Projektmanager. Unterstützung von Unternehmen bei der Suche 
nach Projektleitern für exakt definierte Problemstellungen. Das 
Augenmerk liegt auf nachgewiesenen Erfahrungen im Projekt-
Management. Es werden diejenigen Managerpersönlichkeiten 
herausgefiltert und vorgeschlagen, die der Aufgabenstellung am 
besten entsprechen. 

• Interim-Manager. Vermittlung von Managern auf Zeit, die 
traditionell zur Überbrückung von Vakanzen eingesetzt werden 
und die über ein überdurchschnittlich hohes Maß an Fach- und 
Führungskompetenz verfügen. Persönlichkeiten, die sofort 
Entlastung bringen 

Branchenkompetenz 
• Automotive 
• Maschinenbau 
• Anlagenbau 
• Büromöbel 
• Lebensmittel 
• Versicherung 
• Verlage 
• Druckereien 
 

 

Schnellinfo 
Vermittlung von ausgewählten 
Experten aus einem Netzwerk für 
• Projektmanagement 
• Interim-Management 
• Change-Management 

Vorteile für Sie 
• Die Experten des Netzwerkes sind weder Berater noch fest 

angestellte Führungskräfte, sondern erfahrene freiberufliche 
Manager. 

• Sie verfügen über das erforderliche Fachwissen wie auch das 
methodische Know-how, um sich schnell in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten und Verantwortung zu übernehmen. Mit 
ihrer Lebenseinstellung, persönlicher Integrität und Arbeitsweise 
sind sie anderen ein Vorbild. 

• Sie bauen sich keine Personalfixkosten auf, sondern nutzen 
Kompetenzen dann, wenn Sie sie brauchen: gezielt und schnell. 

 

Außerdem 
• Das Unternehmen ist Teil einer Unternehmensgruppe, die u.a. 

Beratung zur Ertrags- und Prozessoptimierung, Unternehmens-
finanzierung und Immobilienmanagement anbietet.  
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