
KOMPETENZPROFIL  

  
  
  

 
PERSÖNLICHE DATEN 
 
• Master of Business Administration (MBA) – Controlling 
• Schwerpunkt: Unternehmenssteuerung, Finanzmanagement, Datenbanken  

und Prozessanalyse 
• 33 Jahre 
 
 
BERUFLICHE ZIELSETZUNG 
 
• Kaufmännische Leitung im Mittelstand 
• Leitung Controlling und Accounting 
   
 
ERFAHRUNGEN UND ERFOLGE 
 
• Prozessneugestaltung und Implementierung des Kredit- und Forderungs- 

managements bei einem namhaften OEM 
• Optimierung und Automatisierung verschiedener Prozesse, z.B. des 

Umsatzsteuerprozesses bei einem namhaften OEM 
• Koordination und aktive Betreuung eines Unternehmensverkaufs von der Due  

Diligence bis zum Closing 
• Aufbau und Einführung einer Kostenrechung, sowie eines Profit-Center- 

Konzepts 
• Aufbau einer treibergesteuerten KPI-Struktur für die Unternehmung und deren 

Schwestergesellschaften 
• Aktive Durchführung von fachlichen Vertriebs- und Akquisetätigkeiten mit  

Schwerpunkt im Bereich Manufacturing 
 

 
PERSÖNLICHE KOMPETENZEN 
 
• Unternehmerisches Denken sowie analytische, konzeptionelle und  

gesamtorientierte Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Umsetzungsstärke  
• Hohe Analyse- und Konzeptionskompetenz unter Berücksichtigung der 

menschlichen und sozialen Faktoren 
• Verbindliche, offene und authentische Persönlichkeit, die solides Vertrauen  

bei Mitarbeitern, Kollegen und Geschäftspartnern schafft 
• Erfahrung in Konzernstrukturen und mittelständischen Unternehmen 
• Interkulturelle Kompetenz mit beruflicher Auslandserfahrung in Mexiko 
 
 
SPRACHLICHE KOMPETENZEN 
 
• Deutsch (Muttersprache) 
• Englisch (verhandlungssicher) 
• Spanisch & Französisch (Grundkenntnisse) 
 


