Dr.-Ing. mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation

Berufliche Zielsetzung

Technischer Leiter (Technischer GF; Leiter BU; Entwicklungsleiter)

Idealerweise in der Zulieferindustrie: Maschinen- und Anlagenbau, Prozesstechnik,
Medizintechnik, Automatisierungstechnik und Automobilindustrie

Kompetenzen

» Langjahrige Flihrungskraft mit umfassender Erfahrung in der Steuerung von grof3en,
interdisziplindren und internationalen Teams

Erfahrung in der Reorganisation von Entwicklungsabteilungen

Strategische Ausrichtung der Entwicklungsorganisation am Markt

Expertise in allen relevanten Ingenieursdisziplinen inkl. Hard- und Software
Systematische Verkiirzung der Entwicklungszeiten

Agile Methoden, Change, Scrum, Value Management
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Erfolge

Weiterentwicklung vom Komponentenlieferanten zum Systemanbieter durch strategische
Neuausrichtung des Produktportfolios bei zwei Firmen. Reorganisation von Ablauf- und
Organisationsstrukturen sowie Einfiihrung digitaler Prozesse. Methodengesteuertes Senken
der Entwicklungs- und Produktkosten.

Werdegang

» Entwicklungsleiter — Leiter Project Management Office — Abteilungsleiter
» in mittelstandisch gepragten Unternehmen mit ca. 100 Mio € Umsatz/Jahr
» Deutsch, Englisch, Franzdsisch

» Jahrgang 1980



