Kontaktwerk

Einsatz von Interim Managern

Mein Kooperationspartner

Die Unternehmen werden in der heutigen Zeit vor immer gréBere Herausforderungen gestellt. Die Welt ist
unberechenbarer, agiler und internationaler geworden. Gerade im Mittelstand stellt sich dann oft die Frage
- wie Schritt halten? Wie schnell und kostengtinstig sich auf dem Markt und im Unternehmen anpassen?
Was tun, wenn Manager auf Schlisselpositionen ausfallen und nicht schnell genug ersetzt werden kénnen?
Mein Kooperationspartner hat sich auf die Vermittlung von Interim Managern und hochprofessionellen Ex-
perten spezialisiert. Ihm hilft dabei ein groBes Netzwerk, vor allem aber die eigene Kompetenz aus der
langjahriger Erfahrung im Management in der Industrie. Dadurch gelingt es ihm fiir jede Stelle und jedes
Unternehmen den passenden Kandidaten zu vermitteln, denn: ,Der Mensch macht den Unterschied!™

Leistungen/Produkte

Die kurzfristige Besetzung von Vakanzen durch Interim Manager
ermdoglicht, dass das Geschaft optimal weiterlauft, Projekte wei-
ter fortschreiten und es gibt Ihnen die Mdglichkeit in Ruhe die
beste Besetzung fiir die Stelle zu suchen.

Interim Manager sind keine Berater, sondern hochqualifizierte
Manager und Spezialisten mit langjahriger Praxiserfahrung. Diese
sind daher in der Lage systematisch wie ein Berater, vor allem
aber konsequent wie ein Manager Ihre Projekt umzusetzen.
Projekte gelingen dadurch schneller, besser und kostengiinstiger.

Projekte kdnnten beispielsweise sein:

- Erweiterung der IT wie ERP, CRM, PLM-System

- Optimierung der Produktion, Logistik und Operation

- Kostenoptimierung im Einkauf und Supply-Chain

- Werkserweiterungen und -verlagerung

- Optimierung der Liquiditat

- Vertriebsprojekte insbesondere Business Development oder
MarkterschlieBung im Ausland

- Change-Management und Transition

- Unterstltzung im M&A Prozess

- uvm.

Vorteile fiir Sie

Kurzfristige Unterstitzung in allen Themen und Fachgebieten mit
Profis die umsetzen

Spezifisches Fachknowhow ist kurzfristig verfiigbar

Optimierung Ihres Unternehmens inkl. Entwicklung des Personals
Flexible und kurzfristige L6sung und Einsatzdauer ohne groBe
vertragliche Bindung

Kurzfristigste Entscheidungs- und Reaktionsmadglichkeiten

o
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Kompetenzen zusammenbringen

Branchenerfahrung

e Automotive

e Maschinenbau

e Anlagenbau

e Elektrotechnik

e Lebensmittel

e Chemie

e Handel

e Produzierendes Gewerbe

Schnellinfo

Vermittlung von ausgewahlten Ma-
nagern und Spezialisten

e Interim Management

o Vakanz-Besetzung

e Projektmanagement

¢ Change-Management

e Prozessoptimierung

e Kostenoptimierung
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