Kompetenzprofil
Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), 39 Jahre, ledig

Berufliche Zielsetzung
- Geschaftsfiihrung, Standortleiter bevorzugt im international aktiven Mittelstand
- Interimsmanager, Berater fiir Standortauswahl und —aufbau und Organisationsentwicklung
- Suddeutschland oder asiatisches Ausland

Profil und Kompetenzen

- 15 Jahre Erfahrung im internationalen, hochtechnologischen Sondermaschinenbau in
verschiedenen Positionen, derzeit Bereichsleiter und Prokurist

- Entrepreneur Mindset und Hands on Mentalitat

- Standortauswahl und Firmengriindung in Asien, Internationales Projekt Management,
Interkulturelle Kompetenz

- Aktives Netzwerk und Kontakte in Deutschland und Asien

- Entwicklung und Fiihrung nachhaltig erfolgreicher Organisationen in Malaysia, China, USA,
Deutschland

Erfolge
- Aufbau eines Technologie- und Produktionscenters in Malaysia , dem ersten Standorts
aullerhalb Deutschlands eines mittelstandischen Unternehmens
0 Internationalisierung der konzernweiten Abldufe und Prozesse und deren nachhaltige
Implementierung in Malaysia
0 Wachstum von 25 auf 260 Mitarbeiter und von 2 auf 60 Mio. EUR Umsatz von 2007 bis
2018
- Aufbau eines Technologie- und Produktionscenters in China
0 Wachstum von 30 auf 110 Mitarbeiter und von 2,5 auf 25 Mio. EUR Umsatz von 2014 bis
2018
- Jeweils fiir diese beiden Standorte
0 erfolgreiche Verhandlungen mit Regierungsstellen und Ministerien zur Erlangung von
Ansiedlungsforderungen
0 Aufbau einer nachhaltig erfolgreichen Organisation
0 ISO-Zertifizierung und Aufbau einer bedarfsgerechten Supply-Chain

Berufserfahrung
- Projektleiter bei einem Sondermaschinenbauer, verantwortlich fir Entwicklungs-, Kunden- und
Forderprojekte
- Geschiftsfiihrer und Standortleiter fiir ein Technologie- und Produktionscenter in Malaysia
- Interims-Standortleiter eines mittelstandischen Maschinenbauer in Baden-Wiirttemberg
- Gesamtprojektleiter zur Ansiedlung eines Technologie- und Produktionscenters in China
- Bereichsleitung Human Resources, Organization and Corporate Development

Sprachen
- Deutsch (Muttersprache)
- Englisch (Verhandlungssicher in Wort und Schrift)
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