
 

Berufliche Ziele: 

- Leitung Instandhaltung / Betriebstechnik / Automatisierungen 
- Leitung Produktion / Montage 
- Standortleitung / Projektleitung   

 

Berufliche Erfahrung: 

- Mehrjährige disziplinarische Leitung von Abteilungen 
- Leitung / Steuerung Betriebstechnik Gieß- und Schmelzbetrieb 
- Leitung / Steuerung Betriebstechnik eines Automobilzulieferunternehmens 
- Aufbau Automatisierungsabteilung 
- Steuerung von Prozessen und Projekten 
- Zusatzqualifikation Mechatronik 
- Kommissarische Leitung der Produktion 
- Neuausrichtung Umweltmanagement und Brandschutz 

 

Berufliche Ergebnisse: 

- Nachhaltige Sicherstellung der technischen Verfügbarkeit des Unternehmens 
- Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Betriebstechnik / Automatisierungsabteilung 
- Planung und Umsetzung von Automatisierungsprojekten und Produktionslinien 
- Mitglied der Geschäftsführung 
- Einführung Überwachungssystems der technischen Anlagen 
- Nachhaltige Budget- und Ressourcenplanung 
- Nachhaltige Zertifizierung des Umweltmanagements 

 

Kompetenzen: 

- Unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Denken 
- Zielstrebiges Ausführen der gestellten Aufgaben / Projekte 
- Langjährige Führungskraft mit umfassender Erfahrung in technischen Bereichen 
- Systematische technische Weiterentwicklung des Unternehmens 

 

Werdegang:  

- Ausbildung Industriemechaniker 
- Ausbildung Mechatronik 
- Berufsbegleitende Weiterbildung Industriemeister  
- Ausbildung Umweltmanagement / Brandschutz  
- Mitglied der Geschäftsführung 

 

 

Kompetenzprofil      


